
                            JA 静岡厚生連静岡厚生病院 

2027 年度    

看護職員募集要項 
   
①募集職種    看護師 

②募集人数    １５名 

③募集資格    看護師資格取得見込者および有資格者 

④選考方法    書類選考・面接・筆記 

⑤採用試験日   5 月 16 日(土）6 月 6 日(土）7月 4 日(土） 

7 月 18 日(土）8 月 1 日(土） 

⑥インターンシップ  パンフレット参照 

⑦病院見学    随時 

⑧採用について 

採用時期 2027 年 4 月 1 日 

応募書類 ・履歴書（自筆、写真貼付） 1 部 

・免許取得見込者；卒業見込証明書,成績証明書   1 部 

・免許所持者；職務経歴書（任意様式）免許証の写し 各 1部 

応募受付 2 月頃 HP へ掲載予定 

 

 

 

応募書類および募集等に関するお問い合わせ 

〒420-8623 静岡県静岡市葵区北番町 23番地 

JA 静岡厚生連静岡厚生病院 総務課   

TEL 054-271-7177   FAX 054-273-2184 

E-mail：info@ksz.ja-shizuoka.or.jp 

 

 

HP 

mailto:info@ksz.ja-shizuoka.or.jp


★待遇                              ※2025 年現在    

給与 本給／ 初任給（下表）、昇給年 2回       

 手当／ 通勤手当：2km 以上支給（上限 50,000 円）       

  住宅手当：世帯主の場合（11,000 円）       

  時間外手当、扶養手当、深夜割増手当。諸手当などは本会規程により支給  

     

 賞与／ 年 2回（年間 3.4 ヶ月）       

 その他／昇給：年 1回（前年実績：6,000 円/月）       

  退職金制度、育児休業制度等あり        

  

 初任給 看護師 

学歴等 本給 処遇改善

（※1） 

夜勤手当

（※2） 

超過勤務

（※3） 

合計 

3 年課程 新卒 201,600 18,500 46,152 17,413 283,665 

経験 3年 219,600 18,500 46,949 18,838 303,887 

経験 5年 235,200 18,500 47,640 20,072 321,412 

4 年課程 新卒 213,300 18,500 46,670 18,339 296,809 

経験 3年 233,200 18,500 47,552 19,913 319,165 

経験 5年 249,100 18,500 48,256 21,171 337,027 

※1 処遇改善手当：夜勤有（18,500 円/月）夜勤無（14,000 円/月） ※2 夜勤手当：月 4回で試算  ※3 超過勤務：月 10 時間で試算 

 

★勤務時間等                 

 休暇・・・4週 8休制度       

   年次有給休暇 20日（最大 40日）       

   リフレッシュ休暇（最大 5日）       

   慶弔休暇、年末年始休暇 他       

         

 勤務時間・・・38時間 45 分/週       

         日勤  8:30～17:00    

      夜勤 16:30～翌日 9:00    

 

    看護提供体制・・・PNS（Partnership Nursing System/パートナーシップ・ナーシング・システム） 

 

★福利厚生                                  

    医療費減免制度あり 

単身用看護師宿舎あり（20,000 円/月） 

保育室完備（夜間保育あり） 

 

 


